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Al Collegio dei Docenti 

Al Consiglio d’Istituto  

Alle Famiglie 

Al personale ATA  

Al D.S.G.A. 

Agli atti 

Sito web 

 

 

Oggetto: integrazione atto d’indirizzo del dirigente scolastico per la predisposizione 

dell’aggiornamento del piano triennale 2022/2025 dell’offerta formativa per l’a. s. 

2024-25 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTA la legge n. 107 del 13.07.2015 (d’ora in poi: Legge), recante la “Riforma del sistema 

nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 

vigenti”; 

PRESO ATTO che l’art.1 della predetta legge, ai commi 12-17, prevede che: 

a) le istituzioni scolastiche predispongono, entro il mese di ottobre dell'anno 

scolastico precedente il triennio di riferimento, il piano triennale dell'offerta 

formativa (d’ora in poi: Piano); 

b) il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli 

indirizzi per le attività della scuola e delle scelte di gestione e di 

amministrazione definiti dal dirigente scolastico; 

c) il Piano è approvato dal consiglio d’istituto; 

d) esso viene sottoposto alla verifica dell’U.S.R. per accertarne la compatibilità 
con i limiti d’organico assegnato e, all’esito della verifica, trasmesso dal 
medesimo USR al MI; 

e) una volta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verrà 

pubblicato nel portale unico dei dati della scuola; 

VISTO Il D. Lgs. n. 297/1994; 

VISTO Il D.P.R. 275/1999 “Regolamento in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche”;  

VISTO il D.M. 26/06/2000 n.234 recante norme in materia di curricoli nell’autonomia delle 

Istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.8 del D.P.R. 275/99; 

VISTO il D. Lgs. del 30/3/2001 n. 165 

VISTO l’ATTO DI INDIRIZZO al Collegio prot. n. 6577 del 30/09/2022 per l’elaborazione del 

Piano 2022/2025; 

PRESO ATTO del Piano già elaborato dal Collegio dei docenti ed adottato dal Consiglio di 
Istituto - triennio 2022/2025; 

VISTO l’organico del personale docente e ATA determinato dai competenti organi 
dell’amministrazione scolastica periferica per l’a. s. 2024/25; 

TENUTO CONTO 

1. delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo 2012; 

2. delle risultanze del processo di autovalutazione dell’Istituto esplicitate nel Rapporto di 
Autovalutazione (RAV); 

3. delle proposte e dei pareri emersi dai rapporti attivati dal Dirigente Scolastico con tutto 

il personale della scuola e con le diverse realtà istituzionali, culturali, sociali ed 

economiche operanti sul territorio; 

4. dell’adozione delle Linee guida per l’Orientamento e per le discipline STEM; 



   
5. dell’elaborazione da parte di questo Collegio docenti dei moduli per l’orientamento e 

del curricolo digitale Istituto; 

6. dell’adozione delle nuove Linee guida per l’insegnamento dell’educazione civica con 

D.M. 183 del 7 settembre 2024; 

7. dell’adesione alla linea progettuale “Piano estate – Programma Nazionale 2021-2027”; 

8. dell’adesione/dell’attuazione delle seguenti linee di investimento del PNRR:  

✓ Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di 

apprendimento innovativi; 

✓ Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023); 

✓ Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole 

statali (D.M. 66/2023); 

✓ della futura attuazione della linea di investimento “Riduzione dei divari negli 

apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” 

 

 

EMANA 

ai sensi dell’art. 3 del DPR 275/99, così come sostituito dall’art. 1 comma 14 della legge 

13.7.2015, n. 107, la seguente  

INTEGRAZIONE ALL’ATTO DI INDIRIZZO AL COLLEGIO DEI DOCENTI 

con le seguenti linee per le attività dell’Istituto, sulla base delle quali il Collegio dei Docenti 

elaborerà gli aggiornamenti al Piano dell'Offerta Formativa del Triennio 2022/2025 relativi all'a. 

s. 2024/25. 

Nell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa si dovrà: 

✓ promuovere l’acquisizione delle competenze digitali degli alunni e dell’attuazione del 

curricolo digitale; 

✓ prevedere l’utilizzo degli ambienti di apprendimento strutturati attraverso 

l’organizzazione flessibile delle aule, la piena funzionalità dei laboratori e degli spazi 

interni ed esterni, anche grazie all’implementazione degli stessi dovuti alle risorse 

provenienti da PON/FESR e PNRR;  

✓ favorire il recupero ed il potenziamento delle competenze di base tramite anche percorsi 

in orario extracurricolare; 

✓ migliorare le competenze nella lingua madre, lingua inglese e nella matematica; 

✓ promuovere specifiche azioni di mentoring e di orientamento nonché pratiche didattiche 

mirate a far emergere le reali inclinazioni, attitudini e potenzialità degli alunni; 

✓ elaborare il curricolo verticale per l’insegnamento dell’educazione civica ai sensi della 

normativa vigente; 

✓ consolidare le pratiche inclusive attivate nei precedenti anni scolastici potenziando da 

un lato le azioni di formazione, autoformazione e scambio di buone pratiche e dall’altro 

gli strumenti di documentazione e di orientamento dell’azione didattica e organizzativa 

quali ad esempio il Vademecum Inclusione, le Linee guida per la collaborazione con i 

servizi socio – culturali, i dipartimenti, nonché aderire alle iniziative delle associazioni 

del territorio. 

 

 

 



   
Consapevole dell’impegno che i nuovi adempimenti comportano per il Collegio Docenti e dello 

zelo con cui il personale docente assolve normalmente ai propri doveri, il Dirigente Scolastico 

ringrazia per la competente collaborazione e auspica che il lavoro di ognuno possa contribuire 

al miglioramento complessivo della qualità dell’Offerta Formativa di tutto l’Istituto. 

Il presente Atto rivolto al Collegio dei Docenti diventa parte integrante del precedente atto di 

indirizzo prot. n. 6577 del 30/09/2022, è acquisito agli atti della scuola, reso noto agli altri 

Organi collegiali competenti e pubblicato sul sito web della scuola. 

 

 

 

 

 

         Il Dirigente Scolastico  

                          dott. Giovanni LABITA 
                                             Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice 
                                        dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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