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Pianiga, 05/08/2024 

All’Albo 

Al Sito Web 

Al Personale tutto dell’I.C. “Giovanni XXIII” 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE  

PER LE ATTIVITÀ DI ESPERTI E TUTOR 
ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2024-37 - “PIANO ESTATE 2024/25” 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Visto   l’avviso prot. Prot. n. 0059369 del 19-04-2024 “Fondi Strutturali Europei – “PN Scuola e Competenze 

2021 – 2027” - Avviso pubblico “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2023-2024 e 2024-2025” - Priorità Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+) - Obiettivo 

specifico Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione Azione A4.A; 

Vista  la delibera del Collegio docenti n. Delibera n.54 del 15/05/2024 e del Consiglio di Istituto n. Delibera n.55 

del 22/05/2024 di adesione al progetto PN in oggetto; 

Vista  la ricevuta della candidatura al Progetto Piano Estate 2024/25, protocollato con n. 75339 del 
27/05/2024 dall’Unità di missione per il PNRR del MIM;  

Vista   la nota prot. Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 con la quale la competente Direzione 

Generale ha comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo Piano Estate 2024/25 – codice 

ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2024-37 proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 

€ 51.939,00; 

Viste   le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dagli FSE+ e FESR 2021-2027; 

Visto   il D.I. n. 129/2018 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 6188 del 09/07/2024 relativo all’assunzione a bilancio 2024 

del finanziamento del PN FSE+ / FESR di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel limite 

fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di Euro € 51.939,00; 
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Viste  le schede dei costi per singolo modulo; 

Visto  il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

Preso atto che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in     

oggetto, prioritariamente tra il personale interno; 

E M A N A 

Il presente avviso interno avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale per la 

realizzazione degli interventi previsti nei moduli formativi indicati nella seguente tabella: 

Titolo modulo e Attività Ore Allievi 
Finanziamento 

modulo 
Figura 

Professionale 

Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare 

a imparare: 

“Storia facendo” 

30 
15 

€ 5.295,00 n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Competenza personale, 

sociale e capacità di imparare 

a imparare: 

“Gioco e imparo” 

30 
20 

€ 6.060,00 n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

(Scuola Primaria): 

"La storia delle note – Il musical" 

30 
20 

€ 6.060,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 

(Scuola Secondaria): 

“La mia scuola è un’orchestra!” 

30 
20 

€ 6.060,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Lingua madre: 

“Lingue e linguaggi” 
30 

20 
€ 6.060,00 

n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Lingua straniera (inglese per 

gli allievi della scuola 

primaria): 

"Explore and Learn with 

Illustrated Books" 

30 
18 

€ 5.754,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 
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Matematica, scienze e 

Tecnologie: 

“Logica, giochi e tecnologia” 

30 
20 

€ 6.060,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali: 

"Insegnamento per creare" 

30 
15 

€ 5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

Pensiero computazionale e 

creatività e cittadinanza 

digitali: 

"Realtà in 3D e 2D - una foto 

ricordo" 

30 
15 

€ 5.295,00 
n. 1 Esperto  

n. 1 Tutor 

VALUTAZIONE 72 max 
/ 

€ 1.838,88 
n. 1 Referente per 

la valutazione 

 

ARTICOLO 1 - DESTINATARI 

Destinatario del presente avviso è il personale dipendente di questa Amministrazione la cui competenza autocertificata 

in sede di candidatura sia idonea allo svolgimento delle posizioni richieste. 

 

ARTICOLO 2 – COMPETENZE RICHIESTE 

 

1.  COMPETENZE RICHIESTE AGLI ESPERTI  

Titolo Modulo 
formativo 

Destinatari Competenze principali degli ESPERTI 

Lingua straniera: 

"Explore and Learn 
with Illustrated 
Books" 

Scuola Primaria 

Per i Moduli di lingua inglese è richiesto l’essere Madrelingua o 
equiparati (*) nonché essere esperti in metodologie didattiche 
innovative. 
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Tutti gli altri 
Scuola Primaria 

e Secondaria 

 Approccio pedagogico fondato sulla laboratorialità e sul learning by 
doing, sul problem solving e sull’utilizzo del metodo induttivo, sulla 
capacità di attivazione dell’intelligenza sintetica e creativa, 
sull’organizzazione dei gruppi di lavoro per l’apprendimento cooperativo, 
sulla promozione del pensiero critico nella società digitale, sull’adozione 
di metodologie didattiche innovative ed il superamento del divario di 
genere, con specifica competenza dei contenuti del modulo formativo. 

 

COMPETENZE RICHIESTE AI TUTOR  

Titolo Modulo 
formativo 

Destinatari Competenze principali del Tutor 

Tutti 
Scuola Primaria 

e Secondaria 

Per tutti: Competenze di informatica tali da poter gestire in autonomia la 
raccolta dei dati ed il loro inserimento nella piattaforma on-line. 

Competenze di problem solving per fronteggiare gli imprevisti che 
possano occorrere in itinere. 

Capacità di lavorare sia da soli sia in team, buone capacità di motivare gli 
allievi e di raccordarsi con i Coordinatori di Classe e con le Famiglie degli 
allievi. 

Per i Moduli di inglese è richiesta una buona conoscenza della lingua 
inglese. 

 

COMPETENZE RICHIESTE AL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE  

Titolo Modulo 
formativo 

Destinatari Competenze principali del Tutor 

Tutti 
Scuola Primaria 

e Secondaria 
Coordinare e sostenere le azioni di valutazione interna a ciascun Modulo 
proposte dall’Esperto e/o dal Tutor 

 

ARTICOLO 3 – DEFINIZIONE DELLA FIGURA E PRINCIPALI COMPITI  

 

ESPERTI DEI SINGOLI MODULI  

L'Esperto è un operatore della formazione, ha il compito di realizzare le attività formative ed è responsabile del processo 

di apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilità specifiche dei partecipanti. 

L’esperto formatore organizza l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e 

coerentemente con le finalità, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei requisiti richiesti in ingresso 

ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi, al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i 

massimi risultati formativi. 
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L’esperto è incaricato di realizzare l’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e 

lavorando sulle competenze dei partecipanti. Il suo compito principale, dunque, è lo svolgimento pratico delle azioni 

formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso, a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti 

e modalità specifiche (lezioni classiche in aula, attività laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di 

casi, simulazioni, formazione a distanza, e così via). Si occupa, altresì, della verifica degli obiettivi stabiliti in fase di 

progettazione. Sulla base del programma definito, l’esperto articola le varie fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 

l’organizzazione e la scansione di ogni modulo formativo. 

Nella fase di realizzazione, l’esperto gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito 

per raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile e può subire rielaborazioni in corso 

d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere. 

Partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività nonché del/dei modulo/moduli 

riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, l’esperto 

può eventualmente introdurre ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La 

partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del materiale didattico da utilizzare 

in sede di formazione sono parte integrante del suo contratto/incarico. 

È richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di comunicazione e d’insegnamento. Deve 

conoscere le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la 

valutazione del processo di apprendimento. Fondamentali risultano le capacità di gestione dei rapporti interpersonali e 

dei meccanismi di conduzione di gruppi e dell’aula. 

L’esperto deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento ed al collaborative learning. È necessario che 

sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volontà di apprendere. L’adesione dell’allievo al processo 

formativo è, infatti, condizione fondamentale per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo 

aggiornamento dei contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie 

d’insegnamento. 

 

TUTOR DEI SINGOLI MODULI 

Il tutor facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione delle attività 
formative; è preferibile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza relativa ai contenuti del modulo. 

Il Tutor, in particolare: 

- predispone in collaborazione con l’ESPERTO la pianificazione esecutiva delle attività formative da realizzare (moduli 
formativi); 

- cura la completa iscrizione dei destinatari, specificando le date del calendario delle lezioni, compilando il foglio firme 
ufficiale giornaliero e provvedendo alla raccolta di tutte le firme dei partecipanti, compresa la propria e quella 
dell’ESPERTO; 

- compila direttamente l’anagrafica dei corsisti, curando la programmazione delle azioni formative e la documentazione 
delle attività; 

- cura in tempo reale il registro delle presenze, monitorando la riduzione dei partecipanti soprattutto in relazione al 
numero minimo previsto; 

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni e le famiglie in caso di assenza ingiustificata; 

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul 
curricolare; 

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento 
generale con la didattica istituzionale; 
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- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La partecipazione alle riunioni 
relative al modulo di sua competenza è parte integrante del suo incarico. 

Il tutor viene selezionato, sulla base delle sue competenze finalizzate all’azione/modulo all’interno dell’intervento, 
secondo le modalità di seguito indicate. 

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Il Referente per la Valutazione dovrebbe agire secondo più direttrici: valutazione didattica (di quanto sono migliorati i 

ragazzi, di come siano cambiati gli esiti delle prove INVALSI), valutazione di processo (sul PON medesimo, di come è 

stato realizzato) e di sistema (di quanto abbia influito sulla vita della scuola, di quanto è stato soluzione dei punti di 

miglioramento emersi nel RAV, di quanto sia stato fedele al PDM, di come è risultato espressione del PTOF) - e tutto 

questo mediante una analisi ex-ante, in itinere ed ex-post, da condividere con il NIV e con i Consigli delle Classi 

interessate. 

Coordina e sostiene le azioni di valutazione interna a ciascun Modulo proposte dall’Esperto e/o dal Tutor e garantisce 

l’interfaccia con le azioni esterne di valutazione. 

Al Referente per la valutazione è richiesto di individuare, in accordo con i Consigli di Classe interessati e con gli Esperti, 

specifici indicatori e modalità di verifica dei risultati attesi da documentare nel sistema informativo GPU e di cui tenere 

conto nella valutazione curriculare. Inoltre, laddove previsto, in relazione a ciascun destinatario è richiesto: 

· l’inserimento on line della votazione nelle principali materie curriculari pre e post intervento; 

·   la documentazione online delle prove di verifica delle competenze in ingresso e in uscita dagli interventi (laddove   

richiesto dal sistema); 

·   la somministrazione di questionari online sulla percezione dell’offerta formativa. 

A conclusione di ciascun modulo una scheda di autovalutazione raccoglierà le indicazioni sulle risorse impiegate, sui 

risultati raggiunti e sulle criticità riscontrate nella realizzazione dello stesso. 

A conclusione del Piano / PON il Referente per la Valutazione compilerà una relazione conclusiva sulle attività svolte e 

sulle osservazioni effettuate. 

 

ARTICOLO 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione; a tal fine dichiara 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci p.p. 
ex art. 75 e 76 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

a) di essere di cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto ai cittadini di uno degli Stati membri della Unione 
Europea e per i familiari non aventi cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o 
del diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria (art. 38, D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni).   

b) di essere di cittadinanza ____________________________________________ 

c) di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza, o appartenenza in caso di cittadini italiani, agli 
Stati membri dell’Unione Europea); 

d) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione  per persistente 
insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato 
approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 
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e) non avere condanne penali o altre misure che escludano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento alla posizione 
di docente; 

f) essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente ai candidati di sesso maschile 
soggetti a tale obbligo; 

g) Per i cittadini stranieri: buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

h) non avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600- ter, 600- quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività 
che comportino contatti diretti e regolari con minori. 

i) non essere destinatario della sanzione accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici; 

j) di non essere a conoscenza di essere attualmente sottoposto a procedimenti penali, ovvero 

di essere attualmente sottoposto a procedimento penale ai sensi degli artt. _____, _____, _____ del codice 
penale. 

 

(Apporre una X su tutte le condizioni che ricorrono) 

 

Allega C.V. in formato Europeo. 

Dichiara di essere a conoscenza che è obbligo dell’Esperto di fornire all’Istituto una ulteriore copia del C.V. priva di dati 

personali, eccetto il nome e cognome, a scopo di pubblicazione e che – qualora tale copia non sarà stata fornita – 

l’Istituto provvederà ad utilizzare il CV fornito, rendendo illeggibili i dati da non pubblicarsi contenuti nello stesso, 

declinando ogni responsabilità in merito. 

ARTICOLO 5 - DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZ IONE DELLA CANDIDATURE 

1. Le domande di partecipazione alla selezione, redatte conformemente al modello ALLEGATO A, corredate da 

CURRICULUM VITAE in formato Europeo dovranno pervenire a questo Istituto Comprensivo debitamente sottoscritte e 

in formato PDF preferibilmente a mezzo PEC (veic83000g@pec.istruzione.it) o posta elettronica ordinaria 

(veic83000g@istruzione.it) entro e non oltre le ore 23:59 di lunedì 12 agosto 2024. 

Le mail dovranno essere inviate dall’account istituzionale. 

Le mail dovranno recare per Oggetto: “Avviso selezione ESPERTI e TUTOR – Piano Estate”. Le mail con oggetto diverso 

potranno essere escluse, poiché l’esame delle domande avverrà con un sistema automatizzato. 

2.  E’ ammesso concorrere per più di un incarico. 

3. Le attività formative inizieranno la prima settimana di settembre e si concluderanno indicativamente entro la 

fine del mese di settembre 2025. Le condizioni di svolgimento dei corsi (sedi, orari etc) sono state già comunicate con 

circolare n. 268 e successiva integrazione n. 269. 

4. La Commissione di valutazione delle candidature sarà nominata dal Dirigente Scolastico, una volta verificata la 

consistenza numerica delle domande pervenute entro la scadenza del presente Avviso. 

5. La Commissione attribuirà un punteggio sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali, professionali e di 

servizio dichiarati dai candidati, come elencati nel precedente articolo. La Commissione verrà costituita al termine della 

presentazione delle domande, preso atto della consistenza delle stesse e valuterà i titoli pertinenti al profilo richiesto 

tenendo unicamente conto di quanto autocertificato e/o autodichiarato dal candidato nel curriculum vitae, redatto in 

formato europeo, nel modello di candidatura di cui al presente avviso (All. 1). 

6. La Commissione di valutazione procederà ad esaminare esclusivamente i titoli acquisiti e dichiarati, le esperienze 

professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza della presentazione delle domande di cui al presente Avviso. 

7. Qualora i candidati idonei dovessero risultare in numero insufficiente a coprire gli incarichi per tutte le attività 

mailto:veic83000g@pec.istruzione.it
mailto:veic83000g@istruzione.it
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formative previste, il servizio potrà essere appaltato. 

8. A parità di punteggio, verrà selezionato il candidato che abbia la più giovane età. 

9. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum, se pienamente rispondente ai requisiti 

richiesti nel presente bando. Non saranno prese in considerazione le candidature pervenute prima della data di 

pubblicazione del bando e/o successive alla data di scadenza dello stesso. 

10. Il Dirigente, in caso di un numero ridotto di candidature, potrà decidere di non avvalersi della Commissione. 

11. La graduatoria provvisoria sarà resa pubblica con affissione all’albo e sul sito web dell’istituto presumibilmente 

entro il 14/08/2024. Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro i 7 giorni successivi alla data di 

pubblicazione. Trascorsi 7 giorni senza reclami, la graduatoria sarà considerata definitiva.  

12.       Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso straordinario al Capo dello 

Stato entro 120 giorni, salvo che non intervengano correzioni in “autotutela”.  

13.        Gli esiti della selezione saranno comunicati direttamente al Personale prescelto. Resta inteso che il Personale si 

impegna a svolgere l’incarico secondo il calendario predisposto dal Dirigente Scolastico. 

14. In caso di mancata attivazione dei percorsi formativi in oggetto l’Istituto si riserva di non procedere agli 

affidamenti degli incarichi o di revocarli, se già assegnati. 

15. I dati personali che saranno raccolti dall’istituzione scolastica a seguito del presente Avviso saranno trattati per i 

soli fini istituzionali e necessari all’attuazione del progetto e, comunque, nel pieno rispetto del Decreto Legislativo n. 

196 del 30 Giugno 2003, come modificato dal D.Lgs. 101/2018 e del Regolamento (UE) 679/2016. Ulteriori informazioni 

possono essere richieste presso la segreteria della scuola. Il presente Avviso viene pubblicizzato mediante: 

Pubblicazione all’Albo e sul sito dell’Istituto. 

16. Per quanto non esplicitamente previsto nel presente Avviso, si applicano le disposizioni previste dall’Autorità di 

Missione e dal Regolamento Esperti, se ed in quanto applicabile. 

ARTICOLO 6 - MOTIVI DI INAMMISSIB ILITA’ ED ESCLUSIONE  

1. Motivi di inammissibilità. 

Sono causa di inammissibilità: 

 - domanda pervenuta in anticipo o in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Avviso; 

 - assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di ammissibilità; 

 

2.     Motivi di esclusione. 

Un’eventuale esclusione dall’inserimento nella graduatoria può dipendere da una delle seguenti cause: 

- mancanza di firma autografa (o digitale) apposta sulla domanda, sul curriculum; 

- mancanza del punteggio minimo previsto per ogni sezione della griglia di valutazione. 

ARTICOLO 7 - CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE 

1. L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite lettere di incarico. La durata degli incarichi sarà determinata in 

funzione delle esigenze operative dell’Istituto e comunque dovrà svolgersi e completarsi tassativamente entro il 

30 settembre 2025.  

2. La determinazione del calendario, della scansione oraria e di ogni altro aspetto organizzativo rimane, per ragioni 

di armonizzazione dell’offerta formativa, nella sola disponibilità dell’Istituto.  

3. L’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” di Pianiga prevede con il presente avviso l’adozione della clausola 

risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare 

dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. La remunerazione, comprensiva di tutte le 

trattenute di legge, sarà determinata a seconda delle ore effettivamente prestate. 
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4. Per lo svolgimento dell’incarico di ESPERTO dei Moduli, la retribuzione è pari ad € 70,00 lordi (lordo stato) orari, 

comprensivo di tutti gli oneri. 

5. Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola la retribuzione per i TUTOR dei Moduli è pari a € 30,00 lordi 

(lordo stato) orari, comprensivo di tutti gli oneri. 

6. Per lo svolgimento dell’incarico conferito dalla scuola la retribuzione per il REFERENTE per la VALUTAZIONE dei 

Moduli è pari a € 25,54 lordi (lordo stato) orari, comprensivo di tutti gli oneri. 

7. La tariffa prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va correlata alle ore 

di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrà essere dettagliatamente documentata 

mediante i sistemi di rilevazione previsti dal Progetto. 

8. Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti. 

9. Gli importi saranno erogati solo al termine di tutte le attività previste per l’ESPERTO, per il TUTOR e per il 

REFERENTE per la VALUTAZIONE, comprese quelle di report, normalmente entro 30 giorni. 

ARTICOLO 8- RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’articolo 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, il responsabile 

unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dsga dell’I.C. Giovanni XXIII Dott. Bartolomeo R. 

Pannacciulli. 

 

ARTICOLO 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del Regolamento (UE) n°679/2016, i dati personali forniti dai candidati 

saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali 

dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di 

legge, la facoltà di accedervi. 

2. Per ulteriori informazioni, si rimanda all’informativa allegata. 

ARTICOLO 10 - PUBBLICITA’  

Il presente avviso è pubblicato all’Albo dell’ISTITUTO. 

 

                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                   dott. Giovanni Labita 

                                                                                     (firmato digitalmente) 
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(*) Definizione di Madrelingua o equiparato 

Per “Madre lingua” si intendono cittadini stranieri o italiani che, per derivazione familiare o vissuto linguistico, abbiano 
le competenze linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera oggetto del 
percorso formativo e che quindi documentino: 

a) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria alla laurea) nel Paese straniero la 
cui lingua e oggetto del percorso formativo; 

oppure 

b) di aver seguito il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalla istruzione primaria al diploma) nel Paese straniero la 
cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche conseguita in un Paese diverso da 
quello in cui è stato conseguito il diploma. 

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da certificazione coerente con il 
QCER “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da uno degli Enti Certificatori riconosciuti 
internazionalmente qualora non si tratti di laurea specifica in lingue e letterature straniere. Per i percorsi formativi 
finalizzati al raggiungimento della certificazione B2 del QCER l'esperto deve essere in possesso di una certificazione di 
livello C2; per tutti gli altri livelli l'esperto deve essere in possesso di una certificazione almeno di livello C1. 

 

In assenza di candidature rispondenti ai punti sopra indicati, l’istituzione scolastica può accettare candidature di 
esperti “non madre lingua” che siano però, obbligatoriamente, in possesso di laurea specifica in lingue e letterature 
straniere conseguita in Italia. Il certificato di laurea deve indicare le lingue studiate e la relativa durata. La scelta terra 
in considerazione solo la lingua oggetto della tesi di laurea e sarà richiesto il possesso di una certificazione almeno di 
livello C1. 

 

In mancanza di risorse interne con le caratteristiche richieste, l’Istituzione scolastica titolare del modulo dovrà 
selezionare il madre lingua attraverso un avviso ad evidenza pubblica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI 

 

 

 

 

 

Allegato A - Domanda di partecipazione.  

Allegato B - Criteri di valutazione delle candidature. 

Allegato D - Informativa sul trattamento dei dati personali. 
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ALLEGATO A - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

 

 Al Dirigente Scolastico 

I.C. “Giovanni XXIII” 
30030 Pianiga VE 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE 

PER LE ATTIVITÀ DI ESPERTI E TUTOR 

ESO4.6.A4.A-FSEPNVE-2024-37 - “PIANO ESTATE 2024/25” 

Il sottoscritto 

DATI PERSONALI 

Cognome  

Nome  

Data di nascita  

Luogo di nascita  

Nazionalità  

 

RECAPITI 

Indirizzo  

Città (Provincia)  

CAP  

Email  

Contatto telefonico  

 

Codice Fiscale _________________________________  

Chiede di partecipare alla selezione per: 

 ESPERTO; 

 ESPERTO INGLESE; 

 TUTOR; 

 TUTOR INGLESE; 

 REFERENTE VALUTAZIONE. 

E’ possibile selezionare più preferenze. 
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A tal fine dichiara sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di 

dichiarazioni mendaci, ex art. 75 e 76 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti a pena di esclusione; a tal fine dichiara 
sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali in cui si incorre in caso di dichiarazioni mendaci p.p. 
ex art. 75 e 76 D.P.R. 445/2000 e s.m.i.: 

□ - Di essere di cittadinanza Italiana. Tale requisito non è richiesto ai cittadini di uno degli Stati membri della Unione 
Europea e per i familiari non aventi cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente. Per i cittadini di Paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 
(art. 38, D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni).   

□ - Di essere di cittadinanza ____________________________________________ 

□ - Di godere dei diritti civili e politici (anche negli Stati di provenienza, o appartenenza in caso di cittadini italiani, agli 
Stati membri dell’Unione Europea); 

□ - Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, 
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. 
10 gennaio 1957, n. 3; 

□ - non avere condanne penali o altre misure che escludano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione 
del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, con particolare riferimento alla posizione di docente; 

□ - Essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente ai candidati di sesso maschile soggetti 
a tale obbligo; 

□ - Per i cittadini stranieri: buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 

□ - non avere a proprio carico condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600- ter, 600- quater, 600-
quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che 
comportino contatti diretti e regolari con minori. 

□ - non essere destinatario della sanzione accessoria dell’interdizione dai pubblici uffici; 

□ - Di non essere a conoscenza di essere attualmente sottoposto a procedimenti penali, ovvero 

□ di essere attualmente sottoposto a procedimento penale ai sensi degli artt. _____, _____, _____ del codice penale. 

 

(Apporre una X su tutte le condizioni che ricorrono) 

 

Allega C.V. in formato Europeo. 

Dichiara di essere a conoscenza che è obbligo dell’Esperto di fornire all’Istituto una ulteriore copia del C.V. priva di dati 

personali, eccetto il nome e cognome, a scopo di pubblicazione e che – qualora tale copia non sarà stata fornita – 

l’Istituto provvederà ad utilizzare il CV fornito, rendendo illeggibili i dati da non pubblicarsi contenuti nello stesso, 

declinando ogni responsabilità in merito. 

 

Data _____________________________, li _____________________ 
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Dichiara di possedere i seguenti titoli valutabili: 

PARTE 1: TITOLI DI STUDIO 

A)LAUREA MAGISTRALE O LAUREA VECCHIO ORDINAMENTO 

Istituzione  

Titolo  

Data di conseguimento titolo  

Voto  

B) LAUREA TRIENNALE  

Istituzione  

Titolo  

Data di conseguimento titolo  

Voto  

C) DOTTORATO  

Istituzione  

Titolo del dottorato  

Data di conseguimento 
titolo 

 

D) DIPLOMI E ATTESTATI DI SUPERAMENTO ESAMI DI CORSI DI 

SPECIALIZZAZIONE/AGGIORNAMENTO/MASTER 

Istituzione  

Titolo del dottorato  

Data di conseguimento 
titolo 

 

PARTE 2: TITOLI CULTURALI  

A)  CORSI ATTINENTI DELLA DURATA >20 H (MAX 2):  

Istituzione  

Titolo   

Data di conseguimento   

Numero di ore  

 

Istituzione  

Titolo   

Data di conseguimento   
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Numero di ore  

 

B) PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE ATTINENTI  

ARTICOLI O PAPER (MAX 3):  

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Rivista o congresso  

 

C) LIBRI (MAX 3)  

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Casa editrice  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  

Casa editrice  

 

Autori  

Titolo   

Anno di pubblicazione  
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Casa editrice  

 

 

PARTE 3 –  ESPERIENZE PROFESSIONALI  

INCARICHI SVOLTI PER PROGETTI ANALOGHI A QUELLO PER CUI CI S I CANDIDA SVOLTI PRE SSO 

QUESTO ISTITUTO SCOLASTICO 

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  
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Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

datore di lavoro  

Anno  

Numero di ore  
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B) INCARICHI PER PROGETTI ANALOGHI A QUELLO PER CUI CI SI CANDIDA SVOLTI PRESSO ALTRI 

ISTITUTI SCOLASTICI (MIN. 16 ORE/ESPERIENZA): 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  
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Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

Esperienza professionale  

Istituto scolastico  

Anno  

Numero di ore  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data __________________ 

FIRMA __________________________________________ 
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ALLEGATO B - CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
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SOLO PER ESPERTI MODULO INGLESE 

 

    

Punteggio 

max per 

voce 

Punteggio 

max per 

gruppo di 

voci 

omogenee 

Punteggio 

minimo 

richiesto 

Punteggio 

auto 

attribuito dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito dalla 

Commissione 

  

  TITOLI ACCADEMICI             

  
Madrelingua inglese con laurea nel paese 

anglofono (*) di origine 
14 

14 

2 

      

  Madrelingua inglese con laurea in altro Paese  10       

  
Non madrelingua, con laurea in lingua inglese 

conseguita in Italia  
6       

 
Laurea V.O., Specialistica o Magistrale diversa 

dalle precedenti 
4 4    

 

Diploma Magistrale abilitante (ante 2001) in 

alternativa alla laurea p. 2 / se con spec. Inglese 

(*) p.4 

2 4    

  
Dottorato di ricerca in lingua o letteratura inglese 

o in didattica delle lingue straniere 
5 

5 

        

  

Dottorato di ricerca in scienze pedagogiche o altri 

ambiti strettamente attinenti alla tipologia di 

candidatura 

5         

  
Master I livello o corsi di specializzazione in lingua 

e letteratura inglese (*) 
3 

10 

        

  
Master I livello o corsi di specializzazione in 

didattica delle lingue straniere (*) 
3         

  

Master I livello o corsi di specializzazione in 

scienze pedagogiche e/o BES/DSA o altri ambiti 

strettamente attinenti alla tipologia di candidatura 

2         
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Master II livello o corsi di specializzazione biennale 

in lingua e letteratura inglese (*) 
4         

  
Master II livello o corsi di specializzazione biennale 

in didattica delle lingue straniere (*) 
4         

  

Master II livello o corsi di specializzazione biennale 

in scienze pedagogiche e/o BES/DSA o altri ambiti 

strettamente attinenti alla tipologia di candidatura 

3         

  
Certificato di abilitazione TEFL/TESL/TESOL o 

similari (*) 
3 3         

  PUBBLICAZIONI        

  
Pubblicazioni scientifiche nell'ambito linguistico o 

pedagogico (1 p. per articolo, 2 p. per libro) 
5 20         

  TITOLI CULTURALI        

  

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di 

discente, della durata di almeno 20 ore, attinente 

alle tematiche oggetto della presente selezione. 

(p.2 per corso) 

10 

20  

      

  
Certificati / Attestati attinenti la figura richiesta 

(p.3 per certificato) 
6       

  
Certificazioni informatiche, Corso Tablet, Corso 

LIM 200 ore (p.2 per corso) 
4       

  ESPERIENZE        

  

Esperienze analoghe, nello stesso Istituto, valutate 

positivamente (Tutor PON, Coordinatore di Classe, 

Referente di Plesso (2 punti per esperienza) 

Esperto PON / PNRR (3 punti per esperienza) 

10 

20  

      

  

Esperienze analoghe, in altri Istituti, pubblici o 

privati, valutate positivamente (1 punto per ogni 

esperienza o 2 punti se come Esperto) 

10       

          

  TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO 100         
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ALLEGATO D - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 REG. (UE) 679/2016 

1. Attraverso la compilazione del presente modulo ciascun aspirante conferisce i propri dati personali, che saranno 

trattati (cioè raccolti, registrati, consultati, estratti, organizzati, strutturati, modificati, adattati, comunicati, trasmessi, 

conservati) in modo corretto e trasparente nei confronti dell'interessato stesso, con strumenti cartacei ed elettronici, 

con misure tecniche e organizzative idonee a garantire la sicurezza, la protezione da trattamenti non autorizzati (o 

illeciti) e da rischi di perdita, distruzione e danno accidentale. 

 2. Titolare del trattamento dei dati è L’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII”, nella persona del Dirigente Scolastico pro 

tempore, con Sede in Via A. Vescovo in Pianiga, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati; 

indirizzo di PEC: veic83000g@pec.istruzione.it  

3. Il Responsabile esterno principale è ARGO SOFTWARE SRL con Sede legale in in Zona ind.le III fase S.n. 97100 Ragusa 
(RG). 

 

4. Il Responsabile per la protezione dei dati personali dell’Istituto Comprensivo “Giovanni XXIII” è stato individuato 

nell’Avv. Balducci email: studio.fbr@gmail.com; 

5. Finalità del trattamento: “Partecipazione alla selezione per Esperto Psicomotricista”. I dati personali potranno essere 

ulteriormente trattati a fini di archiviazione nel pubblico interesse o a fini statistici; dette finalità sono considerate 

compatibili con le finalità iniziali (ai sensi dell’art. 5, par. 1, lett. b), del Regolamento UE 12016/679); tale ulteriore 

trattamento sarà realizzato tenendo conto della necessità di rispettare il principio della minimizzazione del dato, in 

conformità a quanto stabilito dall’art. 89, paragrafo 1, del Regolamento UE 2016/679.  

6. Base giuridica del trattamento: articolo 6, comma 1 lettera b) del Regolamento UE 2016/679, con particolare 

riferimento all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato.  

7. Categorie di dati personali oggetto di trattamento: dati personali identificativi del candidato; sede di servizio se 

dipendente pubblico; qualifica professionale e ordine di eventuale scuola di servizio, codice meccanografico 

dell’eventuale istituzione scolastica di appartenenza; Azienda, Ente, Cooperativa, Associazione o datore di lavoro se 

dipendente o socio; eventuale Ordine o Albo professionale di appartenenza, recapito e-mail istituzionale / di lavoro. 

Non saranno oggetto di trattamento i tipi di dati personali appartenenti alle categorie indicate all’ art. 9 del Reg. UE 

2016/679, mentre potranno essere trattati quelli relativi all’art.10 a tutela dell’Amministrazione e degli utenti (criteri 

per l'accesso agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni e D.Lgs. 4 marzo 2014, n. 39, art.25).  

8. Destinatari dei dati personali: non sono previsti destinatari diversi dall’Interessato, dal Titolare del trattamento e dei 

suoi operatori addetti specificamente allo svolgimento dei compiti previsti per il conseguimento delle finalità del 

trattamento. È fatta salva l’applicazione della normativa in materia di diritto di accesso di cui alla L. 241/90 e al D.P.R. 

184/2006 nonché gli obblighi di ostensione all’Autorità giudiziaria o agli organi di Polizia giudiziaria.  

9. Natura obbligatoria del conferimento dei dati. Il conferimento dei dati richiesti è obbligatorio in quanto previsto dalla 

normativa suindicata come base giuridica del trattamento. Trattandosi di una richiesta di partecipazione ad una 

selezione pubblica, l’eventuale omissione o rifiuto di fornire tali dati comporta l'impossibilità di ottenere l’ammissione 

alla selezione.  

10. I dati raccolti, in quanto acquisiti al protocollo elettronico amministrato dal Titolare del trattamento, resteranno 

archiviati per tutto il periodo in cui è prevista la loro conservazione al protocollo medesimo.  

mailto:veic83000g@pec.istruzione.it
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11. Diritti degli interessati. L’interessato ha diritto di chiedere al titolare del trattamento dei dati: l’accesso ai propri dati 

personali disciplinato dall’art. 15 del Regolamento UE 679/2016; la rettifica (art. 16) o la cancellazione (art. 17) degli 

stessi quando non siano più necessari per le finalità per le quali sono stati trattati e a quelle con esse compatibili, decorso 

il periodo di conservazione sopra indicato; la limitazione del trattamento (art. 18 Reg. UE).  

12. Diritto di reclamo: gli interessati nel caso in cui ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti sia 

compiuto in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 679/2016 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante, 

come previsto dall'art. 77 del Regolamento UE 2016/679, o di adire le opportune sedi giudiziarie ai sensi dell’art. 79 del 

Regolamento UE 679/2016.  

13. Fonte dei dati: gli stessi interessati, tramite la compilazione del modulo di ammissione alla selezione. 

14. Consenso dell’interessato al trattamento: fornito per comportamento concludente, a seguito della volontaria 

partecipazione alla selezione. 

 

 

 

 

Per ricevuta dell’informativa: 

 

Data _________________________   Firma _________________________________________ 
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